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DECRETO-LEI N.°38/2024
de 27 de Novembro
REGULAMENTO DA AUDITORIA INTERNA
O n.° 6 do artigo 109.° da Lei n.° 2/2022, de 10 de fevereiro,
Enquadramento do Or¢amento Geral do Estado e da gestdo

financeira ptblica, alterada pela Lein.® 17/2023, de 29 de agosto,
epelalLein.®21/2023, de 27 de dezembro, estabelece que “Os

servicos e entidades do Setor Publico Administrativo
elaboram, organizam e mantém em funcionamento sistemas e
procedimentos de controlo interno das operagoes de
execu¢do do OGE, destinados a prevenir e ou identificar a
ocorréncia de erros e irregularidades...”.

No mesmo sentido, o n.° 2 do artigo 39.° do Decreto-Lein.® 30/
2020, de 29 de julho, Organizacdo da Administragdo Direta e
Indireta do Estado, estabelece que “Os servicos dos ministérios
contemplam a existéncia de servigos nas seguintes dreas.
(...) e) Auditoria interna...”.

A auditoria interna é uma atividade altamente complexa e
especializada, em relacdo a qual tem sido desenvolvida, a nivel
internacional, extensa regulamentagdo que visou codificar as
melhores praticas nesta area.

Contudo, considerando que a auditoria interna ainda se
encontra numa fase nascente no nosso pais, ¢ essencial
estabelecer no ordenamento nacional, de forma simples e de
facil compreensdo, os principios e regras que devem ser
seguidos pelas unidades de auditoria interna dos servigos e
entidades do Setor Publico Administrativo para que estas
possam exercer as suas fungdes com eficacia.

Assim, o Governo decreta, nos termos da alinea 1) don.® 1 e do
n.° 3 do artigo 115.° da Constituicdo da Republica, para valer
como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

O presente diploma aprova os principios e regras aplicaveis
aos servicos de auditoria interna dos servicos e entidades do
Setor Publico Administrativo.

Artigo 2.°
Funcio de auditoria interna

1. Aauditoria interna ¢ uma atividade independente destinada
a acrescentar valor e a melhorar as operagdes de um servigo
e entidade.

2. A auditoria interna assiste o servigo ¢ entidade na pros-
secucdo da sua missdo ¢ das suas atribuigoes, através de )
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uma abordagem sistematica e disciplinada de avaliagdo e
melhoria da eficacia dos processos de gestdao de risco, de
controlo e de governagao.

Artigo 3.°
Principios

A auditoria interna observa os seguintes principios:

a)

b)

d)

g

Objetividade, devendo a auditoria interna revelar a verdade
dos factos e alcangar conclusdes constantes independen-
temente dos métodos utilizados;

Conformidade, devendo a auditoria interna observar as
leis, os regulamentos, as politicas, os planos e os procedi-
mentos em vigor;

Contraditorio, devendo a auditoria interna permitir que a
pessoa ou entidade auditada tenha acesso a todas as
informacgdes relevantes e tenha oportunidade de sobre elas
se pronunciar;

Imparcialidade, devendo a auditoria interna atuar sem pri-
vilegiar ou discriminar qualquer pessoa ou entidade;

Independéncia, devendo a auditoria interna exercer fungdes
sem qualquer interferéncia na analise e na formulagdo de
juizo sobre as informagdes recolhidas;

Integridade, devendo a auditoria interna observar as normas
de conduta para preservar a confianga na sua atuagao;

Confidencialidade, devendo a auditoria interna respeitar
as obrigacdes de sigilo e segredo, ndo revelando infor-
magao interna e privilegiada.

CAPITULO IT
ORGANIZACAO

Artigo 4.°
Unidade de auditoria interna

1. Afunc¢do de auditoria interna é exercida, no seio dos servigos

4. Aunidade de auditoria interna integra licenciados em direito,

Cabe ao inspetor-geral:

a) Dirigir a unidade de auditoria interna por forma a atingir os

b)

. . N )
Elaborar um procedimento operacional padrao, um plano
estratégico de auditoria interna, um plano anual de
auditoria interna e um relatério anual das atividades de
auditoria interna;

©)

f) Fornecer informagdes sobre atividades de auditoria
interna e recomendar a abertura de investigagoes;

Garantir o cumprimento das leis, regulamentos e
politicas.

g

Aunidade de auditoria interna ¢ dirigida por um inspetor-
geral diretamente subordinado ao 6rgao de direcdo do
servigo ou entidade do Setor Publico Administrativo.

economia, contabilidade e outras qualificagdes adequadas
ao exercicio da fun¢do de auditoria interna, denominados
de auditores.

A unidade de auditoria interna promove a formagdo e
qualificacdo continua dos respetivos auditores.

As unidades de auditoria interna podem, no exercicio das
suas fungoes, recorrer a assisténcia de peritos ou especia-
listas na area auditada, de forma a diminuir os potenciais
riscos ¢ a alcangar os fins de auditoria.

A unidade de auditoria interna deve ser sujeita a avaliacdo
externa, no minimo, uma vez a cada cinco anos por avaliador

externo independente e com a qualificacdo adequada.

Artigo 5.°
Inspetor-Geral

objetivos estabelecidos e a aumentar o valor da institui¢do;

Garantir que a unidade de auditoria interna observa os
principios e regras definidos nas leis e regulamentos;

e entidades do Setor Publico Administrativo, por uma c¢) Submeter a aprovacdo do 6rgdo de direcao do servigo e
unidade organica propria e especializada. entidade o procedimento operacional padrdo, o plano
estratégico de auditoria interna, o plano anual de auditoria
2. Cabe a unidade de auditoria interna, nos termos da lei e de interna e o relatorio anual das atividades de auditoria
acordo com as ordens emitidas pelo 6rgdo de direcao do interna;
servigo ou entidade:
d) Aprovar os programas das auditorias internas.
a) Avaliar a adequagdo do sistema de controlo interno e a
eficacia da gestdo de riscos no processo de gover- Artigo 6.°
nagao; Auditores
b) Realizar auditorias internas e emitir pareceres técnicos, 1. Os auditores da unidade de auditoria interna dos servigos
com as necessarias recomendacdes; e entidades do Setor Publico Administrativo devem:
c) Prestar assessoria ao 6rgdo de direcdo do servigo e a) Respeitar o Codigo de Etica do The Institute of Internal
entidade relativamente as areas que constituem riscos Auditors,
ao sistema de controlo e governagao;
b) Demonstrar um elevado nivel de exceléncia, objetividade
9 d) Formular as politicas e estratégias de auditoria interna; e profissionalismo no exercicio das suas funcdes; )
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¢) Exercer as suas fungdes de forma independente e
imparcial;

d) Manter e aperfeigoar de forma continua os conheci-
mentos ¢ habilidades técnicas relevantes para o
exercicio das suas fungoes;

e) Garantir a confidencialidade das informagdes ou factos
de que tomarem conhecimentos no ambito das suas
fungoes;

f) Nao ter qualquer autoridade ou responsabilidade
operacional sobre qualquer atividade auditada;

g) Evitar, no exercicio das suas fungdes, todas as
situacdes de potencial conflito de interesses pessoais;

h) Respeitar os principios e regras definidos nas leis e
regulamentos.

Os auditores estdo impedidos, nomeadamente, de:
a) Participar em auditorias:

i) Que visem unidades organicas onde tenham exer-
cido fungdes nos trés anos anteriores;

ii) Que visem familiares diretos na linha reta;

iii) Que visem atos ou processos concretos em que
tenham tido qualquer intervengao;

b) Exercer qualquer outra funcio ou atividade sem prévia
autorizacdo do inspetor-geral e do 6rgdo de direcao do
servico ou entidade onde exerce fungdes.

Antes de iniciar qualquer auditoria, o auditor deve co-
municar ao inspetor-geral qualquer conflito de interesse
de que tenha conhecimento, ou no caso de tomar
conhecimento posteriormente ao inicio da auditoria, logo
que tal acontega.

Os auditores estdo sujeitos a um dever de segredo, ndo
podendo revelar, difundir, publicitar ou de qualquer outra
forma, disseminar qualquer informagao, assunto ou decisao,
sejam estas orais ou escritas, sobre as matérias em analise
ou sobre as quais tenham tomado conhecimento no ambito
das suas fungdes, exceto quanto devidamente autorizado
cumulativamente pelo inspetor-geral e pelo 6rgdo de
direcdo do servigo ou entidade.

O dever de segredo mantém-se apos cessar o exercicio de
fungdes.

Artigo 7.°
Dever de Colaboracao

A pessoa ou entidade auditada colabora com a unidade de
auditoria interna durante a realizacdo de auditoria.

As unidades de auditoria interna dos servicos ¢ entidades
do Setor Publico Administrativo colaboram mutuamente
no desempenho das suas fung¢des, sempre que necessario.

3. Nao pode ser recusado aos auditores internos acesso a

qualquer documento, exceto os que versem sobre matérias
sujeitas a Segredo de Estado ou de Justiga.

. Os titulares de cargos de dire¢do e chefia e os trabalhadores

dos servigos e entidades do Setor Publico Administrativo
respondem disciplinar, financeira, civil e criminalmente pela
violagdo do dever de colaboracdo previsto neste artigo,
nos termos do disposto na Constituicdo da Republica, na
presente lei e na demais legislacdo aplicavel, que
estabelecem os pressupostos e termos da responsabilidade
civil e tipificam as infragdes criminais, financeiras e
disciplinares, bem como as respetivas sangoes.

CAPITULO I
AUDITORIA INTERNA

Artigo 8.°
Conteudo da auditoria interna

A atividade de auditoria interna consubstancia o exame e
verificagdo dos atos praticados, num determinado lapso
temporal, pelo servigo e entidade do Setor Publico
Administrativo, tendo como referéncia a legislagdo em vigor,
as normas ou os regulamentos dos servicos e entidades e
as melhores préaticas globalmente aceites.

A atividade de auditoria interna deve ter particularmente
em conta as Normas Internacionais para a Pratica
Profissional de Auditoria Interna do The Institute of
Internal Auditors.

A atividade de auditoria interna visa a emissdo de uma
opiniao fundamentada sobre as condi¢cdes de
funcionamento e de prestagdo do servigo, nomeadamente
sobre fragilidades ou falhas nas estruturas de controlo
interno que possibilitam ou potenciam a pratica de
irregularidades e a sua ndo detecdo e prevencao, bem como
a producdo de recomendagdes que permitam melhorar os
resultados da gestdo e funcionamento, bem como a
apresentacdo de propostas de medidas adequadas de
regulacgdo, de politica, de planeamento e de organizagao.

Conforme as circunstancias e a natureza das atividades ou
por orientagdo superior, a auditoria interna desenvolve-se
através do servico de consultoria ou do servigo de garantia.

O servico de consultoria € uma intervengao, por solicitacdo,
de carater consultivo sobre processos, procedimentos,
sistemas de controlo e gestdo de risco, através da formu-
lagdo de conselhos, interpretagdo de politicas e procedi-
mentos, nomeadamente através da participagdo em
reunides, grupos de trabalho e comissdes.

. O servigo de garantia consiste na avaliagdo, objetiva e in-

dependente da informagao recolhida e da formulacdo de
uma opinido ou conclusdo relativa a uma operagao, fungao,
processo, sistema ou outro assunto.

O servigo de garantia compreende:

a) A auditoria de conformidade, que consiste na
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8.

a)

b)

¢)

d)

h)

k)

verificagdo do grau de cumprimento da legislagdo,
regulamentos, politicas, planos, procedimentos e
melhores praticas pelas atividades, operagdes,
processos e decisdes do servigo ou entidade;

b) A auditoria de desempenho que consiste na verificagao
do grau de cumprimento dos objetivos e alcance de
resultados, bem como do respeito pelos principios da
economia, eficiéncia e eficacia na prossecugdo das
atribuicdes e na gestdo da atividade do servigo ou
entidade.

As prioridades de servigo sdo definidas no plano estratégico
e no plano anual de auditoria interna, de acordo com o
mapeamento de riscos e decisdo do orgdo de diregdo do
servigco ou entidade.

Artigo 9.°
Atividades sujeitas a auditoria interna

Estdo sujeitas a auditoria interna os atos administrativos e de
gestdo e demais operacdes dos 6rgdos e trabalhadores dos
servicos e entidades do Setor Publico Administrativo relativos,
nomeadamente, as seguintes atividades:

Os procedimentos de aprovisionamento e contratacdo;
A aquisicao e gestdo de bens moveis e imoveis;

O recrutamento e contratacdo de trabalhadores, indepen-
dentemente do tipo de vinculo;

O processo de avaliagdo do desempenho e promogao;
A formagao e desenvolvimentos dos recursos humanos;

O planeamento, preparagdo, execugdo e reporte do orga-
mento;

g) Aliquidacdo e cobranca de receitas, incluido a aceitacdo de

doagoes;

A realizacdo de pagamentos e transferéncias, e qualquer
outro uso ou disposi¢ao de recursos patrimoniais;

A gestao e reconciliagdo de contas bancarias e fundos
detidos internamente, nomeadamente de fundos de maneio;

J) Autilizacdo de cartdes bancarios, de débito ou crédito;

A retengdo de impostos, contribui¢des para a Seguranga
Social, caugdes ou quaisquer outras quantias;

1) Arecolha e tratamento de dados;

m) A tomada e emissdo de decisdes e atos administrativos, no-

meadamente de autorizagdo, licenciamento, qualificagdo,
registo, avaliagao, fiscalizagdo ou monitorizacao;

. O procedimento operacional padrao (POP) é o documento

. Cadaunidade de auditoria interna de um servigo e entidade

Artigo 10.°
Procedimento operacional padrio

que descreve de maneira detalhada e objetiva o processo
de auditoria interna de um servigo ou entidade do Setor
Publico Administrativo.

O POP contém a descricdo das etapas do processo, as res-
ponsabilidades de cada pessoa envolvida, os recursos
necessarios, entre outras informagdes relevantes.

O POP enuncia, nomeadamente, as seguintes fases:

a) Fase de planeamento, que inclui a avaliagdo do risco, a
definicdo do ambito ¢ a alocacdo de recursos;

b) Fase de execu¢do, que inclui a enumeracdo dos
processos de exame e recolha de informagao;

c) Fase de reporte, que inclui a redagao, revisdo e
aprovacgao de relatérios de auditoria;

d) Fase de acompanhamento, que inclui o seguimento da
implementacdo de recomendagdes e a adogdo de acdes
corretivas.

O POP inclui os modelos e minutas de planos, relatérios e
outros documentos relevantes para a auditoria interna.

do Setor Publico Administrativo deve estabelecer um POP.

CAPITULO IV
PROCESSO

Artigo 11.°
Planeamento

O plano estratégico de auditoria interna ¢ o instrumento
que identifica, para determinado periodo plurianual, as
areas ou procedimentos de maior risco do servi¢o ou
entidade, bem como as areas ou procedimentos essenciais
para o cumprimento dos objetivos do servigo ou entidade,
que define a prioridade das a¢des de auditoria interna a
serem realizadas, e que planeia os recursos necessarios
para executar o plano, enquadrando os planos anuais de
auditoria interna.

O plano anual de auditoria interna € o instrumento que
define, para determinado ano, as a¢des de auditoria interna
a serem realizadas, que determina os procedimentos a
adotar e que identifica os recursos necessarios,
nomeadamente a necessidade de assisténcia de peritos ou
especialistas em determinada area.

O plano estratégico de auditoria interna deve ter por base
uma avaliagdo do risco por areas ou departamentos do
servico ou entidade, que leve em conta o impacto financeiro

J

n) Outros atos e operagdes definidos por lei, regulamento ou das areas ou departamentos, os requisitos legais, a
L determinagdo superior. complexidade operacional e a experiéncia recente.
Série I, N.° 47 Quarta-Feira, 27 de Novembro de 2024 Pigina 2060
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Sem prejuizo das areas ou atividades identificadas no plano
estratégico de auditoria interna e no plano anual de
auditoria interna, o 6rgdo de dire¢do do servico ou entidade
pode ordenar a realizagao de uma auditoria ndo contemplada
no plano anual.

Artigo 12.°
Programa da auditoria interna

Para cada auditoria interna ¢é estabelecido previamente um
programa de auditoria interna.

O programa da auditoria interna varia quanto a forma e ao
conteudo de acordo com a natureza do trabalho, devendo
prever os procedimentos e instrumentos adequados para

alcancar o objetivo da auditoria interna.

O programa da auditoria interna deve ter em conta, nomea-
damente:

a) A dimensao do universo a auditar;
b) A complexidade da auditoria interna;

¢) O conhecimento e experiéncia que o auditor tem desse
universo ou entidade.

O programa da auditoria interna contém, nomeadamente:

a) A identificacdo das areas, unidades orgéanicas,
procedimentos ou decisdes objeto da auditoria interna;

b) A defini¢do detalhada do que a auditoria interna ira
analisar e ndo ira analisar;

¢) O calendéario da auditoria interna;
d) A enumeragao dos recursos afetos a auditoria interna;

e) A descri¢do detalhada do procedimento a ser seguido
na auditoria interna.

O programa da auditoria interna apresenta os papéis de tra-
balho que serdo usados na auditoria interna, nomeadamente

questionarios, mapas e checklists.

Artigo 13.°
Comunicacao da realizacao de auditoria

A realiza¢do de uma auditoria interna ¢ comunicada as
pessoas ou entidades visadas pela auditoria com antece-
déncia prévia de, pelo menos, cinco dias tuteis do inicio da

auditoria.

Consta da comunicacdo referida no nimero anterior,
nomeadamente:

a) O tipo de auditoria interna a realizar;
b) Os objetivos gerais da auditoria interna;

c) As areas ou departamentos visados pela auditoria;

. L. N )
d) Data prevista para o inicio ¢ conclusdao da auditoria
interna, e de emissdo do relatorio preliminar e final de
auditoria interna;

e) A constituicao da equipa responsavel pela auditoria;

f) Se necessario, a documentagdo, equipamentos ¢
instalagdes a disponibilizar a equipa de auditoria interna.

Artigo 14.°
Execuc¢ao da auditoria interna

A execugdo da auditoria interna compreende a realizagao
de testes, exames e avaliagdes de factos e provas em
quantidade ¢ em qualidade suficientes para formar uma
convicg¢do, compreendendo, nomeadamente, as seguintes
atividades:

a) Documentacdo e compreensdo do controlo interno
concebido e implementado;

b) Avaliacdo do risco;

¢) Recolha de informacgdo, através da consulta de
documentos, realiza¢do de exames e de entrevistas;

d) Registo dainformagdo recolhida em papéis de trabalho;
e) Discussdo entre os elementos da equipa de auditoria;

f) Aprovagdo das observacdes e conclusdes prelimi-
nares;

g) Redacdo do relatério da auditoria interna.

A execucdo da auditoria interna segue os termos previstos
no programa da auditoria interna e no POP, incluindo a
utilizagdo dos modelos ¢ minutas de planos, relatérios e
outros documentos relevantes para a auditoria interna ai
previstos.

Os auditores devem documentar todas as informacoes
confiaveis, relevantes e Uiteis para apoiar as conclusdes da
auditoria interna.

Artigo 15.°
Relatério de auditoria interna

. Ap6s a execugdo da auditoria interna € produzido um rela-

torio preliminar de auditoria interna que enuncia, de forma
completa, sintética e sistematica, nomeadamente, os
métodos e técnicas utilizados, os resultados apurados e a
sua apreciacdo, bem como as respetivas conclusdes,
recomendacdes e propostas a serem implementadas pela
pessoa ou entidade auditada.

As recomendagdes e propostas apresentadas no relatorio
devem ser priorizadas considerando a gravidade de cada
desconformidade, o risco dai resultante, e o impacto de
cada recomendacdo e proposta na resolugdo da
desconformidade e redugdo do risco.

J
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3. Orelatdrio deve ser claro, conciso, completo, elaborado em
conformidade com o procedimento operacional padrio e
evitar conclusdes subjetivas que nao representam os factos
auditados.

4. Orelatorio inclui um sumario executivo que apresenta, re-
sumidamente, o objetivo, ambito e principais observagoes
e recomendacodes da auditoria interna.

5. O relatério preliminar de auditoria interna é submetido ao
inspetor-geral para aprovagao.

6. Apds aprovado pelo inspetor-geral, o relatdrio preliminar
de auditoria interna ¢ enviado a pessoa ou entidade
auditada para o exercicio de contraditorio, devendo ser
definido prazo adequado, tendo em conta a natureza, volume
e conclusdes do relatorio, ndo podendo ser inferior a 10
dias uteis.

7. Apos arececdo do contraditorio ou o decurso do prazo, €
elaborado o relatorio final de auditoria interna, tendo em
conta as eventuais respostas e novas informacdes
apresentadas pela pessoa ou entidade auditada, podendo
ser realizadas novas diligéncias se necessario.

8. Caso orelatorio preliminar de auditoria interna seja alterado
de forma substancial apos a realizagao do contraditorio, a
nova versao deve seguir novamente 0 processo previsto
non.°S.

9. Orelatdrio final de auditoria interna € submetido ao inspetor-
geral para aprovacao.

10. Apos aprovado, o relatdrio final da auditoria interna €

notificado pelo inspetor-geral ao 6rgdo de direcdo do

servigo ou entidade e a pessoa ou entidade auditada, no

prazo de 10 dias tuteis.

Artigo 16.°
Seguimento das recomendagoes

Caso as conclusdes do relatorio final da auditoria interna
apontem a existéncia de eventuais indicios de irregularidades,
o 6rgdo de dire¢do do servigo ou entidade pode, conforme a
natureza e gravidade desses indicios, solicitar a realizagao de
uma auditoria interna complementar centrada nesses indicios
ou solicitar a realizacdo de uma investigagao.

Artigo 17.°
Acompanhamento e monitorizacio dos resultados e
recomendacoes

1. Aunidade de auditoria interna deve acompanhar e monito-
rizar a implementagdo, pelo servico ou entidade, das
recomendagoes constantes do relatorio final de auditoria
interna para:

a) Garantir a observancia das recomendagoes pelo servico
ou entidade;

b) Assegurar a adequagdo da agdo corretiva pelo servigo
ou entidade;

¢) Monitorizar o grau de esforco e os recursos necessarios
para a implementagdo das recomendagdes.

2. O acompanhamento e monitorizagdo previstos no nimero
anterior inclui a verificagdo da implementacdo das
recomendagdes e recolha de informag@o com regularidade,
pelo menos, trimestral.

3. No prazo de um ano a contar da data de aprovagao do rela-
torio final de auditoria interna, a unidade de auditoria interna
elabora um relatério de acompanhamento e monitorizagao,
onde identifica os progressos alcancados na implemen-
tagdo das recomendagdes e formula, se necessario,
recomendagdes complementares.

4. O relatério de acompanhamento e monitorizagao ¢ sub-
metido ao inspetor-geral para aprovagao.

5. Apds aprovado, o relatoério de acompanhamento e
monitorizacdo ¢ notificado pelo inspetor-geral ao 6rgdo de
direcdo do servico ou entidade e a pessoa ou entidade
auditada, no prazo de 10 dias tteis.

Artigo 18.°
Relatorio anual de auditoria interna

O inspetor-geral apresenta até 31 de janeiro de cada ano, ao
orgdo de direcdo do servico ou entidade, um relatorio anual de
auditoria interna que inclui:

a) O grau de execugdo do plano estratégico de auditoria in-
terna e do plano anual de auditoria interna;

b) Uma descri¢do das auditorias realizadas no ano anterior e
das principais conclusdes e recomendagdes de cada uma;

¢) Do grau de cumprimento das recomendagdes formuladas
para cada auditoria;

d) Uma avaliagdo geral do grau de conformidade do servigo
ou entidade e dos respetivos riscos.

CAPITULO V
INVESTIGACAO E AUDITORIA EXTERNA

Artigo 19.°
Investigacao

1. Uma investigagdo ¢ uma atividade independente de
averiguagdo que se destina a apurar factos concretos para
diagnoéstico de eventuais ilicitos administrativos,
disciplinares, financeiros e criminais.

2. Ainvestigacdo pode ser realizada por auditores externos
ou internos, mas neste ultimo caso, devem ser
especialmente nomeados para a investigacdo de entre os
auditores que ndo tenham tido intervengdo na auditoria
interna precedente.

3. Caso o relatdrio de investigagdo conclua pela existéncia de )
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indicios de eventuais ilicitos administrativos, disciplinares,
financeiros e criminais, 0 mesmo, depois de aprovado pelo
orgdo de diregdo do servigo ou entidade, deve ser enviado
para uma ou mais das seguintes institui¢des:

a) A Inspec¢@o-Geral do Estado, no caso de ilicitos
administrativos;

b) Paraa Comissao da Fungdo Publica, no caso de ilicitos
disciplinares;

¢) A Camara de Contas do Tribunal Superior Adminis-
trativo, Fiscal e de Contas, no caso de ilicitos finan-
ceiros;

d) Ao Ministério Publico, no caso de ilicitos criminais;

e) A Comissdo Anti-Corrup¢do, no caso de ilicitos crimi-
nais relacionados com corrupgao.

4. Aplica-se a investigag@o, o dever de colaboracdo previsto
no artigo 7.°.

Artigo 20.°
Auditoria externa

1. Sem prejuizo do disposto no presente diploma, os servigos
e entidades do Setor Publico Administrativo estéo,
igualmente, sujeitos a auditorias externas sempre que
previsto na lei ou decidido pelo respetivo 6rgao de diregido
ou 6rgdo de tutela, ou pelo Conselho de Ministros.

2. A auditoria externa ¢é realizada por auditor independente
externo ao servigo ¢ entidade.

3. Aplica-se a auditoria externa, o dever de colaboragdo
previsto no artigo 7.°.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

Aprovado em Conselho de Ministros em 2 de ourtubro de
2024.

O Primeiro-Ministro,

S Kay Rala Xanana Gusmao

A Ministra das Finangas,

Santina J. R. F. Viegas Cardoso

Promulgado em 20/11/2024.

Publique-se.

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta

DECRETO-LEI N.°39/2024
de 27 de Novembro

REGULAMENTO DE SUBSIDIOS, SUBVENCOES E
DOACOES PUBLICAS

A concessdo de subsidios, subvencdes e doagdes publicas €
uma das ferramentas essenciais para a realizacao dos objetivos
previstos na Constituicdo da Republica. Tal é especialmente
importante no caso de uma jovem nagdo, como Timor-Leste,
com uma administracdo publica com recursos e capacidade
limitada, em que o apoio de entidades do setor privado e do
setor social na prossecugdo do interesse publico ¢ vital para
corresponder as necessidades da populagdo.

Por isso, a concessdo de subsidios, subvengdes ¢ doagdes
publicas tem representado uma opgao politica cada vez mais
importante, bem como uma porg¢ao crescente e significativa da
despesa publica.

Existe, atualmente, no nosso ordenamento juridico uma
regulamentagao geral das subvengdes, através do Decreto do
Governo n.° 1/2009, de 18 de fevereiro, alterado pelo Decreto
do Governon.® 1/2016, de 1 de fevereiro, mas que ndo abrange
os subsidios e as doagdes publicas.

Além disso, existe legislagdo substancial sobre alguns
subsidios em particular, nomeadamente sobre a seguranga
social, sobre o subsidio de apoio condicional “Bolsa da Mae”,
sobre as pensdes dos combatentes de libertagdo nacional e
sobre a pensao dos ex-titulares e ex-membros dos 6rgdos de
soberania, a qual se mantém em vigor.

Interessa, portanto, aprovar uma regulamentacdo geral que
enquadre os subsidios, as subvengoes e as doagdes publicas,
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e defina a forma de aprovacdo e concessdo destes apoios,

estabelecendo um regime simples mas rigoroso, que promova
a economia, eficacia e eficiéncia da despesa publica, sem
prejuizo da regulamentagao especifica de cada apoio, que seja
requerida por lei, nem das competéncias relativas a regulagao
de determinados apoios que caiba ao Parlamento Nacional,
nos termos da Constituicdo da Republica.

Assim,

O Governo decreta, nos termos da alinea 0) do n.° 1 do artigo
115.° da Constituicdo da Republica, para valer como lei, o
seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova o regulamento de subsidios,
subvengdes e doagdes publicas.

Artigo 2.°
Ambito material

1. Subsidios, subvengdes e doagdes publicas sdo apoios
financeiros, em dinheiro ou em espécie, qualquer que seja
adesignacdo ou modalidade adotada, atribuidos por servigo
ou entidade do Setor Publico Administrativo a pessoa
singular ou coletiva, publica ou privada.

2. Os apoios financeiros previstos no nimero anterior
consideram-se:

a) Subsidios, quando o universo de recipientes € definido
de forma abstrata como um grupo de pessoas singulares
ou coletivas, publicas ou privadas, sem prejuizo de o
apoio ser atribuido somente a uma parte desse grupo,
escolhida através de critérios objetivos;

b) Subveng¢do, quando o universo de recipientes é
igualmente definido de forma abstrata como um grupo
de pessoas singulares ou coletivas publicas ou
privadas, sem prejuizo de o apoio ser atribuido somente
auma parte desse grupo, escolhida através de critérios
objetivos, mas o recipiente do apoio financeiro age, em
substitui¢do do Estado, na prossecugdo de um objetivo
publico que visa ajudar um conjunto de beneficiarios
finais;

¢) Doagdo, quando o recipiente ¢ definido de forma
concreta como uma ou mais pessoas singulares ou
coletivas, publicas ou privadas.

Artigo 3.°
Ambito subjetivo

1. O presente diploma aplica-se aos subsidios, subvengdes e
doagdes atribuidos pelos servigos e entidades do Setor
Publico Administrativo e financiados pelo Orgamento Geral
do Estado.

2. Sem prejuizo das competéncias do Parlamento Nacional, é\
proibida a atribui¢do de subsidios, subvengodes e doacdes
por servigos e entidades do Setor Publico Administrativo
e financiados pelo Or¢camento Geral do Estado, independen-
temente da designagdo ou modalidade adotada, em violagao
do disposto no presente diploma, e sem que seja
assegurada a necessaria cobertura orcamental.

Artigo 4.°
Finalidade

Os subsidios, subvengdes e doacdes podem ter como fim,
nomeadamente, a seguranga ¢ assisténcia social, a promogdo
do crescimento econdémico, a sustentabilidade e diversificagdo
do setor privado, o aumento da produgdo, o desenvolvimento
e reabilitacdo do territorio, a sustentabilidade ambiental, o
acesso a educagdo, o progresso social, o desenvolvimento da
democracia e o reconhecimento por servigo publico ou de feitos
em prol do interesse publico.

Artigo 5.°
Principio da igualdade de tratamento

1. Naatribuicdo de subsidios, subven¢des e doacdes publicas,
o Estado deve respeitar o principio da igualdade, tratando
de forma igual situa¢des semelhantes e de forma diferente
situacdes distintas.

2. Aatribuicdo de subsidios, subvengdes e doagdes publicas
a entidades com caracter empresarial ou intuito lucrativo
deve assegurar a observancia das regras de concorréncia,
e ndo contribuir, direta ou indiretamente, para restringir,
falsear ou impedir a concorréncia.

Artigo 6.°
Transparéncia

A atribuicdo de subsidios, subvengdes e doagdes publicas ¢é
feita de forma transparente, nos termos da lei, sendo publicitada
ou publicada nos termos do presente diploma.

Artigo 7.°
Reposicio

Qualquer importancia recebida por pessoa singular ou coletiva
a titulo de subsidio, subven¢ao ou doagdo publica em violagao
do disposto no presente diploma deve ser reposta nos cofres
do Estado, nos termos do artigo 92.° da Lein.® 2/2022, de 10 de
fevereiro, Enquadramento do Or¢amento Geral do Estado e da
gestao financeira publica, alterada pela Lei n.° 17/2023, de 29
de agosto, e pela Lein.° 21/2023, de 27 de dezembro, sem prejuizo
do apuramento da responsabilidade civil, disciplinar, financeira
e criminal a que haja lugar.

CAPITULO IT
SUBSIDIOS

Artigo 8.°
Criacao de subsidio

1. Os subsidios s@o criados por lei ou direito internacional, a >
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qual define o objeto, 0 montante, os recipientes, 0 processo
e a forma de atribuicdo, e apresenta a fundamentagdo para
a criacdo e atribuig¢@o do subsidio.

. Quando o montante do subsidio varie consoante diferentes

fatores, o ato de criacdo define esses fatores ¢ a forma de
calculo do montante do subsidio.

A aprovagdo da lei prevista no nimero anterior € precedida
de um estudo, realizado pelo servigo ou entidade
proponente, que analise os custos da criagdo do subsidio
¢ 0 objetivo que 0 mesmo Vvisa atingir.

A aprovacdo da lei ou a celebragdo do instrumento de
direito internacional previstas no n.° 1 sdo precedidas de
parecer do Ministério das Finangas sobre o impacto e a
sustentabilidade do subsidio.

Artigo 9.°
Definicio dos recipientes concretos do subsidio

O subsidio pode ser atribuido a:

a) Todas as pessoas singulares ou coletivas publicas ou
privadas que integrem o universo de recipientes
definido de forma abstrata no ato de criagdo do
subsidio;

b) Uma ou mais pessoas parte do grupo definido na alinea
anterior, escolhidas através de critérios objetivos.

. Caso o ato de criag@o do subsidio estabeleca que o subsidio

ndo ¢ atribuido a todas as pessoas singulares ou coletivas
publicas ou privadas que integrem o universo de
recipientes, o mesmo ato define os critérios para selegao
dos recipientes concretos do subsidio e o processo de
selecao.

. Os critérios para seleg@o dos recipientes concretos previsto

no numero anterior devem ser objetivos, bem como ser
coerentes com a finalidade do subsidio.

Artigo 10.°
Atribuicio de subsidio

. Os subsidios sao atribuidos por ato administrativo do 6rgao

de direg¢do do servigo ou entidade responsavel com base
nos critérios previstos na lei ou instrumento de direito
internacional que aprovou o subsidio, sem prejuizo de
delegacdo de competéncias, com ou sem faculdade de
subdelegacdo.

. O ato de atribui¢do de subsidio ¢ fundamentado e deve ex-

plicar de que forma o recipiente do subsidio cumpre os
requisitos legais para a sua atribuicao.

O ato de atribuigdo de subsidio pode estabelecer deter-
minadas formas de utilizagdo do subsidio, metas ou
objetivos concretos que tém de ser cumpridos pelos reci-
pientes, sob pena de cessacdo e ou devolucdo do subsidio.

e~ L1 . )
4. Caso o ato de atribui¢do de subsidio estabelega determinadas

formas de utilizacdo do subsidio, metas ou objetivos
concretos que tém de ser cumpridos pelos recipiente, o
servico ou entidade responsavel pela atribui¢ao do subsidio
estabelece um procedimento de acompanhamento da
utilizagdo do subsidio pelo recipiente, que possibilite o
controlo do cumprimento da forma de utilizagdo do
subsidio, metas ou objetivos concretos definidos.

CAPITULO III
SUBVENCOES

Artigo 11.°
Tipos das subvencdes

As subvengoes podem financiar, nomeadamente:

a) A aquisicdo de bens para utilizagdo ou distribuigao pela
populagéo;

b) A prestagdo de servigos publicos ou de interesse geral;

¢) A execugdo de obras de utilizagdo publica ou de
interesse geral;

d) O funcionamento de uma entidade publica ou privada
de utilidade publica.

Consideram-se publicos ou de interesse geral os servigos
e obras que sejam ou devam ser normalmente prestados e
executados por servigos e entidades do Setor Publico
Administrativo ou que prossigam os fins previstos na
Constitui¢do da Republica.

Consideram-se de utilidade publica as pessoas coletivas
que prestem servicos relevantes a comunidade que
contribuam para a realiza¢do dos objetivos do Estado.

4. Aspessoas coletivas recipientes de uma subvengao devem:

5.

a) Estar registadas junto do Ministério da Justiga, caso
sejam entidades sem fins lucrativos;

b) Estar registadas junto do Servigco de Registo e Verifi-
cacdo Empresarial, caso sejam sociedades comerciais
ou cooperativas;

c) Estar registadas junto do Ministério da Educagao, caso
sejam estabelecimentos de educagéo, ensino ou similar.

A obrigacao de registo prevista no niimero anterior ndo se
aplica a:

a) Grupos comunitarios ou similares, fora dos casos
previstos no niimero anterior;

b) Estados terceiros, organiza¢des governamentais de
Estados terceiros, organizacdes internacionais e
institui¢des financeiras internacionais.
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Artigo 12.°
Subvencdes a entidades dos setor empresarial do Estado

. Podem ser atribuidas subvengoes a entidades do setor em-

presarial do Estado para financiamento do funcionamento
ou de investimentos especificos.

As subvengdes referidas no numero anterior seguem o
regime previsto no presente capitulo, com as devidas
adaptagdes.

Artigo 13.°
Criacao de subvencio

. As subvengdes sdo criadas por lei ou direito internacional,

que define o tipo, o objeto, 0 montante, os recipientes € o
processo de atribuicdo, e apresenta a fundamentagdo para
a criagdo e atribui¢do da subvencgéo.

Quando o montante da subvencdo varie consoante
diferentes fatores, o ato de criagao define esses fatores e a
forma de calculo do montante da subvengao.

A aprovagdo da lei prevista no numero anterior deve ser
precedida de um estudo que analise os custos da criacao
da subvencao e o objetivo que a mesma visa atingir.

A aprovagao da lei ou a celebragdo do instrumento de
direito internacional previstas no n.° 1 sdo precedidas de
parecer do Ministério das Finangas sobre o impacto ¢ a
sustentabilidade da subvencgao.

Artigo 14.°
Definicao dos recipientes concretos da subvencao

A subvengao pode ser atribuida a:

a) Todas as pessoas singulares ou coletivas publicas ou
privadas que integrem o universo de recipientes
definido de forma abstrata no ato de criagao do
subsidio;

b) Uma ou mais pessoas parte do grupo definido na alinea
anterior, escolhidas através de critérios objetivos.

Caso o ato de criagdo da subvencao estabelega que a
subvengdo nao ¢ atribuida a todas as pessoas singulares
ou coletivas publicas ou privadas que integrem o universo
de recipientes, 0 mesmo ato define os critérios para selecao
dos recipientes concretos da subvencao e o processo de
sele¢do.

Os critérios para selecdo dos recipientes concretos previsto
no numero anterior devem ser objetivos, bem como ser
coerentes com a finalidade do subsidio.

Artigo 15.°
Atribuicao de subvencao

9 As subvengdes sdo atribuidas por contrato celebrado entre o 4. O modelo ¢ caracteristicas do painel de aviso referido no n.")

servigo ou entidade responsavel e o recipiente, com base nos
critérios previstos na lei ou instrumento de direito internacional
que aprovou a subvengao.

Artigo 16.°
Contrato de subvencao

O contrato de subvencao celebrado entre o servigo ou entidade
responsavel e o recipiente deve incluir os seguintes elementos:

a) Aidentificacdo das partes e dos respetivos representantes,
assim como do titulo a que intervém,;

b) A base legal para atribui¢ao da subvengao;
¢) O tipo de subvencdo atribuida;

d) O objetivo da subvengao atribuida, com referéncia a metas
a atingir e indicadores de resultados;

e) O valor da subvencdo atribuida e a forma de pagamento;

f) O prazo de vigéncia do contrato e de execucdo das pres-
tagoes;

g) A descri¢do das obrigacdes das partes;
h) A indicacdo da conta bancaria do recipiente;
i) A forma de reporte e apresentacdo de contas;

j) Aobrigacdo de devolucdo da subvengdo em caso de incum-
primento das normas legais e contratuais;

k) A obrigacdo de devolugdo das verbas ndo gastas até ao
termo do prazo de vigéncia do contrato e de execucao das
prestagdes.

Artigo17.°
Publicidade da subvencao

1. O servigo ou entidade que concede a subvencao publicita
as subvengdes concedidas nos meios de divulgacao
considerados adequados, incluido através de publicacio
de antincio na sua pagina da internet.

2. Os recipientes das subvengdes cuja execugdo se realize
num local especifico devem afixar um painel de aviso que
identifique a subvengdo, o objetivo, o servigo ou entidade
responsavel e o montante atribuido no local de execugao
da subvengdo.

3. Os recipientes das subvengdes cuja execugdo inclua a
publicagdo de material informativo ou publicitario devem
incluir nesse material uma mengdo que identifique a
subvengao, o objetivo, o servico ou entidade responsavel
¢ 0 montante atribuido.
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2 sd@o aprovados por diploma ministerial do membro do
Governo responsavel pela area das finangas.

Artigo 18.°
Pagamento da subvencio

1. O contrato de subvencgao estabelece a forma de pagamento
da subvencdo ao recipiente, ndo podendo prever o
pagamento inicial de um montante superior a 50% do valor
da subvengdo.

2. Apos o recipiente ter gasto dois tercos do valor do
pagamento inicial da subvengdo, e de ter cumprido na
integra e atempadamente as obrigacdes previstas no
presente diploma, incluido o reporte previsto no n.° 2 do
artigo 19.°, podem ser realizados os pagamentos das
restantes prestacdes nos termos previstos no contrato.

3. Pode ser previsto no contrato de subvencao e realizado o
pagamento de 100% do valor da subvengdo ao recipiente
de uma so6 vez, caso o valor da subveng¢ao seja igual ou
inferior a US$10.000,00 (dez mil US délares) ou caso o
recipiente tenha recebido subvengdo semelhante em anos
anteriores ¢ tenha cumprido na integra e atempadamente
as suas obrigagdes legais e contratuais.

Artigo 19.°
Obrigacdes dos recipientes

1. Os recipientes das subveng¢des devem dispor de con-
tabilidade e registos organizados que detalhem todas as
despesas financiadas pela subvencao.

2. Osrecipientes preparam relatorios de progresso trimestrais
e remetem-nos ao servico ou entidade responsavel pela
atribui¢@o da subveng@o.

3. Aaquisi¢do e locagdo de bens, e a contratagdo de prestacao
de servico e de execugdo de obras financiadas pela subven-
¢do devem seguir, com as devidas adaptagdes, os principios
previstos no regime juridico do aprovisionamento e dos
contratos publicos em vigor.

4. Os modelos de formularios de contabilidade, registo e reporte
referidos nos n.°s 1 e 2 sdo aprovados por diploma
ministerial do membro do Governo responsavel pela area
das financas.

Artigo 20.°
Garantia

Aplica-se aos contratos de aquisicdo e locacao de bens, de
prestacdo de servigo ¢ de execugdo de obras financiados pela
subvencdo, a garantia por defeitos ndo aceites ou nio
aparentes prevista no regime juridico do aprovisionamento e
\dos contratos publicos.

Artigo 21.°
Acompanhamento e reporte

1. O servigo ou entidade responsavel pela atribuicdo da
subvengdo acompanha a utilizagdo da subvencdo pelo
recipiente.

2. O acompanhamento inclui a andlise dos registos conta-
bilisticos, nomeadamente das faturas, recibos, notas de
encomenda, extratos bancarios ¢ todos os demais
documentos de suporte, bem como a fiscalizag¢@o no local
do progresso fisico dos projetos.

Artigo 22.°
Incumprimento e devolucio

1. O incumprimento por parte do recipiente das normas do
presente diploma, do diploma que cria a subvengdo e do
respetivo contrato de subvengao implica a devolugdo do
montante total da verba atribuida.

2. As verbas que ndo forem gastas pelo recipiente até ao
termo do prazo de vigéncia do contrato de subvengao e de
execugdo das prestacdes sdo devolvidas aos cofres do
Estado no prazo de 30 dias a contar da data do termo.

CAPITULO IV
DOACOES

Artigo 23.°
Tipo

1. Podem ser realizadas doagdes de bens moveis e imoveis ou
quantias em dinheiro por razdes de interesse publico.

2. Podem ser recipientes de doagdes pessoas singulares e
coletivas, nacionais ou estrangeiras.

3. Nao podem ser recipientes de doagdes os titulares e membros
de 6rgdos de soberania.

4. O impedimento previsto no nimero anterior mantém-se até
ao termo do quinto ano apos a respetiva cessagdo de
fungdes.

Artigo 24.°
Forma

1. As doagdes sdo realizadas por resolugdo do Governo.

2. A doagdo de imodveis do Estado ¢ realizada por resolugio
do Governo, ap6s parecer do Ministro da Justica e do 6rgao
de dire¢do do servi¢co ou entidade do Setor Publico
Administrativo ao qual o imdvel esteja afeto, se for o caso.

3. Adoacdo de veiculos do Estado ¢ realizada por despacho
do membro do Governo responsavel pela area das finangas,
apos parecer do Diretor-Geral de Gestao do Patriménio do
Estado do Ministério das Finangas, nos termos do
Regulamento de Veiculos do Estado, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 80/2022, de 9 de novembro.
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4. O ato de realizacdo de doagdo ¢ fundamentado e deve ex-
plicar qual o interesse publico prosseguido com a doagao.

5. O ato de realizagdo de doagao é publicado no Jornal da
Republica.

6. A doagdo deve ser aceite pelo recipiente antes da sua con-
cretizacao.

7. Nas doagdes de bens sujeitos a registo, a publicagdo no
Jornal da Republica ¢ titulo bastante para a alteragdo do
registo.

CAPITULO V
REGIME FINANCEIRO

Artigo 25.°
Despesa

A despesa relativa a atribui¢do de subsidios, subvengdes e
doagdes publicas segue o processo de despesa previsto na
Lein.®2/2022, de 10 de fevereiro, Enquadramento do Or¢amento
Geral do Estado e da gestdo financeira publica, alterada pela
Lein.® 17/2023, de 29 de agosto, e pela Lein.® 21/2023, de 27 de
dezembro.

Artigo 26.°
Reporte

1. O servigo ou entidade responsavel pela atribuicdo de
subsidios e subveng¢des apresenta ao Ministério das
Finangas um relatorio trimestral, até ao dia 15 do més
seguinte ao do termo do trimestre, em que identifica os
subsidios, respetivos montantes e o nimero de recipientes,
bem como as subvencgdes atribuidas, respetivos montantes
e os recipientes, e apresenta o progresso da execugdo ¢ a
avaliacdo dos resultados obtidos.

2. O modelo de formulario de reporte referido no niimero
anterior € aprovado por diploma ministerial do membro do
Governo responsavel pela area das finangas.

3. A unidade de auditoria interna do servico ou entidade
responsavel pela atribuicdo do subsidio e ou da subvencao
produz anualmente um relatério de auditoria de cada
subsidio e ou subvencdo atribuido pelo servigo ou
entidade.

4. O servico ou entidade remete todos os relatdrios de auditoria
referidos no niimero anterior ao Ministério das Financgas
até ao final do primeiro trimestre do ano seguinte.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 27.°
Norma revogatdria

E revogado o Decreto do Governon.® 1/2009, de 18 de fevereiro,
\alterado pelo Decreto do Governo n.° 1/2016, de 1 de fevereiro.

Artigo 28.°
Aplica¢iio no tempo

1. O presente diploma aplica-se aos subsidios, subvengdes e
doacdes publicas atribuidos ap6s a sua entrada em vigor.

2. O presente diploma ndo implica a revogacao ou alteragao
de nenhum subsidio, subvencdo ou doagao publica
previstos em lei especial.

Artigo 29.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacdo e produz efeitos a 1 de janeiro de 2025.

Aprovado em Conselho de Ministros em 2 de outubro de 2024.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusméao

A Ministra das Finangas,

Santina J. R. F. Viegas Cardoso

Promulgado em 20/11/2024.

Publique-se.

O Presidente da Republica;

José Ramos-Horta

J
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( DIPLOMA MINISTERIAL CONJUNTO N.° 68/2024

de 27 de Novembro

QUADRO DE CONSERVADORES E NOTARIOS

Por Diploma Ministerial n.° 24/2021, de 28 de abril, foi
estabelecido o quadro de Conservadores e Notarios de acordo
com o anexo aquele diploma.

Decorridos mais de 3 anos sobre a da sua entrada em vigor,
aquele diploma ministerial carece de ajustamentos de modo a
acomodar as necessidades decorrentes da entrada em
funcionamento dos servigos de registo predial e aumentar o
numero de vagas de conservadores do registo civil.

Acresce que o Diploma Ministerial n.° 38/DM_MJ/08/2019, de
11 de setembro, sobre a Organica da Dire¢ao Geral dos Servigos
de Registos e Notariado, dispde que o quadro de pessoal €
anualmente elaborado.

Por outro lado, ha que prevenir situagdes de incompatibilidades
naturais que existe entre as fung¢des proprias dos
conservadores ¢ as fungdes proprias dos notarios, separando
material e funcionalmente as fungdes proprias das categorias
das duas carreiras profissionais. Deste modo, pretende-se
colocar, pelo menos um notério, em cada um dos municipios.

Assim,

O Governo, pelos Ministros da Justica e das Finangas, manda,
ao abrigo do disposto na alinea a), do n.° 2, do artigo 2.° e no
artigo 37.° do Decreto-Lein.® 52/2023, de 1 de setembro, publicar
o seguinte diploma:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece o quadro de conservadores e
notarios, dos servigos desconcentrados da Dire¢do Geral dos
Servigos de Registos e Notariado.

Artigo 2.°
Quadro de conservadores e notarios

O quadro de conservadores e notarios, dos servigos
desconcentrados da Dire¢do Geral dos Servicos de Registos e
Notariado ¢ o constante do Anexo ao presente diploma, do
qual faz parte integrante.

Artigo 3.°
Vagas por categoria profissional e classe

O numero de vagas, por categoria profissional e classe, € o
constante do anexo ao presente diploma, devendo a promog¢ao
na classe ser efetuada atendendo aos limites estipulados no
regime de promogao do pessoal das carreiras da administracao
ublica.
\ P

Artigo 4.°
Norma transitoria

A titulo excecional, durante um periodo maximo de 4 anos,
contados com inicio da entrada em vigor do presente diploma,
¢ permitido que o niimero de vagas da 3.% classe de
conservadores e notarios seja superior ao constante do quadro
anexo, de acordo com os seguintes limites:

a) Notarios: 15 vagas até que se proceda, nos termos da lei, a
promocdo de notarios as classes seguintes;

b) Conservadores: 41 vagas até que se proceda, nos termos
da lei, a promogao de conservadores as classes seguintes.

Artigo 5
Norma revogatodria

E revogado o Diploma Ministerial n.° 24/2021, de 28 de abril.

Artigo 6
Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.
Dili, 28 de Outubro de2024.

O Ministro da Justica

Sérgio de Jesus Fernandes da Costa Hornai

A Ministra das Financgas

Santina José Rodrigues Ferreira Viegas Cardoso

J
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4 )
(Anexo a que se refere o artigo 2.°)
QUADRO DE CONSERVADORES E NOTARIOS
Conservador
Municipio / Registo Conservador
P Conservador Automovel e Registo Conservador
Regido . . Conservador - .
. s .| Notario Registo Conservador | outros Bens g Nacional Registos
Administrativa : : i o Registo .
. Predial Registo Civil Moveis . Pessoas Centrais
Especial . . Comercial .
sujeitos a Coletivas
registo
Aileu 1 1 1 b) C) d) e)
Ainaro 1 1 1 b) c) d) e)
Baticai 1 1 1 b) 1 d) e)
Bobonaro 1 1 1 b ! d) e)
Covalima ! ! ! b ¢ d) ¢
Dili
a) 3 3 4 b) 2 2 2
Ermera | 1 2 b) c) d) e
Lautém 1 1 1 b) ¢ d) e
Manatuto 1 1 1 b % ) e
Manufahi 1 1 1 b) C) d) e)
Viqueque l 1 1 b) c) d) e)
Regido
Administrativa
Especial de | 1 1 b) 1 d) e)
Oe-Cusse
Ambeno
Sulbtotal 1§ 15 17 0 5 2 2
Total Global 56
Carrcira 3.* Classc 2.% Classe 1.7 Classc Total POT | otal Global
carreira
Vagas por .
categoria Notdrio 7 5 3 15
56
Conservador 20 14 7 41
a) - O quadro do municipio de Dili inclui 1 (um) Conservador/Notario a ser colocado em Atatiro.
b) - Em regime de acumulacido com o Conservador do Registo Comercial, havendo-o, caso contrério acumula
com o Conservador do Registo Predial. Nao existindo servi¢o de registo automédvel municipal, funciona o
servigo de intermediago.
Notas:
¢) - Em regime de acumulacdo com o Conservador do Registo Predial.
d) - Servigo de ambito nacional. Nos municipios funciona o servi¢o de intermediacio.
e) - Servigo de ambito nacional. Nos municipios funciona o servi¢o de intermediagio.
g 4
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°69/2024
de 27 de Novembro

RESULTADOS DA AVALIACAO E ACREDITACAO
PROGRAMATICA DOS CICLOS DE ESTUDOS
ACREDITADOS E NAO ACREDITADOS DE 2023

Nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lein.® 56/2023, de
6 setembro, o Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura
(MESCC) ¢ o departamento governamental responsavel pela
concecdo, execucdo, coordenagdo e avaliagdo da politica,
definida e aprovada pelo Conselho de Ministros, para as areas
do ensino e da qualificag@o de nivel superior, assim como para
as areas de ciéncia, da tecnologia, com a difusdo da cultura
cientifica e tecnologica e a cooperagao cientifica e tecnologica
internacional.

No mesmo diploma legal é declarado que a Agéncia Nacional
para a Avaliacdo e Acreditagdo Académica (ANAAA) integra
a Administra¢do Indireta do Estado, estando sob a
superintendéncia e tutela do Ministro do Ensino Superior,
Ciéncia e Cultura, apesar de gozar de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, tal como resulta dos seus estatutos
decorrentes do Decreto-Lein.® 63/2022, de 31 de agosto.

Segundo o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 63/2022 “a ANAAA,
L.P., exerce as fungdes de avaliacdo e acreditagdo académica
de forma independente, idonea, imparcial e de boa-fé, dentro
dos limites da legislagdo em vigor aplicavel a sua atividade,
bem como nos termos dos seus Estatutos e demais
regulamentacdo administrativa existente”.

Em 2023, a ANAAA deu realizou um novo processo de
avaliacdo da capacidade institucional no ambito da acreditagdo
programatica em relagdo a oito (8) estabelecimentos de ensino
superior, nomeadamente: a Universidade da Paz (UNPAZ);
Instituto Superior Cristal (ISC); East Timor Coffee Institute
(ETCD); Institute of Business (IOB); Dili Institute of Technology
(DIT); Universidade Oriental Timor Lorosa’e (UNITAL);
Universidade de Dili (UNDIL); Instituto Catdlico para a
Formagao de Professores (ICFP).

Os resultados deste processo de avaliacdo foram apreciados
pelo Conselho Diretivo da ANAAA e apresentados ao Ministro
do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura.

Apos os demais procedimentos legais, nomeadamente, apos
assegurar o contraditorio das instituigdes de ensino superior
cumpre agora publicar os resultados da referida avaliagao.

Assim, O Governo, pelo Ministro do Ensino Superior, Ciéncia

e Cultura, manda, ao abrigo do disposto do artigo 3.° do

Decreto-Lei n.° 56/2023, de 6 setembro, publicar o seguinte
\diploma:

Artigo 1.°
Aprovacio

1. Sao aprovados e publicados em anexo os resultados da
avaliagdo programatica dos estabelecimentos de ensino
superior, efetuada durante o ano de 2023, pela Agéncia
Nacional para a Avaliagdo e Acreditacdo Académica
(ANAAA), de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 26/2017, de 26 de julho, que aprovou o regime de
avaliacdo e acreditac@o das institui¢oes do ensino superior.

2. AsInstitui¢cdes de Ensino Superior Acreditadas, em fungéo
da avaliagdo, sdo os estabelecidos no anexo referido no n.°
L.

Artigo 2.°
Consequéncias da classificacio

As consequéncias da classificacdo no ambito da acreditagao
programatica sdo as previstas no artigo 20.° do Decreto-Lei n.°
26/2017, de 26 de julho.

Artigo 3.°
Prazo da acreditacio

O prazo da acreditag@o programatica, em fun¢do da avaliacao
efetuada, ¢é o previsto no artigo 21.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.°

26/2017, de 26 de julho.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura

José Honorio da Costa Pereira Jeronimo

14 de novembro de 2024

J
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ANEXO
(conforme o previsto no artigo 1.°)
Universidade da Paz (UNPAZ)
Faculdade Programa/Ciclo de Estudo Grau Pontuacdo Percentagem Classificagdo
Empreendedorismo Licenciatura 290.17 72% C
Faculdade de Bancéria Licenciatura 334.37 84% B
Economia Gestdo Licenciatura 300.96 75% B
Contabilidade Licenciatura 300.57 75% B
Faculdade de Arquitetura Licenciatura 317.43 79% B
Engenharia Engenharia Industrial Licenciatura 300.75 75% B
Instituto Superior Cristal (ISC)
Faculdade Programa/Ciclo de Estudo Grau Pontuacdo | Percentagem | Classificagdo
Especialidade em
Programa de | Mestrado Tecnologia em Educagao
Pos em Mestrado 300.85 75% B
Graduagio Educacio Especialidade em Gestao de
Educacao
Sociologia Licenciatura 361.22 90% A
Lingua Inglesa Licenciatura 316.41 79% B
Faculda~de de Economia e Contabilidade Licenciatura 327.07 82% B
Educacao
Psicologia Licenciatura 301.94 75% B
Quimica Licenciatura 316.04 79% B
EAST TIMOR COFFEE INSTITUTE (ETCI)
Faculdade Programa/Ciclo de Estudo Grau Pontuacao Percentagem Classificagdo
Facgldade de Gestao e Comércio Agricolas Bacharelato 254.14 63% C
Agricultura
Faculda~de de Lingua Inglesa Bacharelato 276.11 69% C
Educacido
Faculdade de S?S{?‘O ¢ Administrasaun Bacharelato 277.39 69% C
Economia e ublica
Gestao Contabilidade Bacharelato 22230 56% C
. J
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INSTITUTE OF BUSINESS (I0B)
Faculdade Programa/Ciclo de Estudo Grau Pontuacao Percentagem Classificagdo
P{ograma de . | Mestrado em Contabilidade Mestrado 342.73 86% B
Pos-Graduagao
Gestdo Financeira Licenciatura 361.82 90% A
Faculdade de
Economia e ca .
Negocios Ciencia e Ecopomla ¢ Estudo Bacharelato 212.47 53% C
de Desenvolvimento
Faculdade de
Informagao, | 30 de Informética Bacharelato 300.58 75% B
Comunicagdo
e Tecnologia
DILI INSTITUTE OF TECHNOLOGY (DIT)
Faculdade Programa/Ciclo de Estudo Grau Pontuacdo | Percentagem | Classificacao
Esco}a Superior de Negdcios e Gestao Geral Licenciatura 284.20 71% C
Gestao
Escola Superior de Engenharia | p oo Civil Licenciatura | 362.08 90% A
e Ciéncia
ESCOI% Superior de Estudos Engenharia Petrolifera Licenciatura 330.87 83% B
Petrolifera
UNIVERSIDADE ORIENTAL TIMOR LOROSA’E (UNITAL)
Faculdade Programa/Ciclo de Estudo Grau Pontuagdo | Percentagem | Classificagdo
Faculdade de Engenharia Engenharia Geoldgica Licenciatura 246.65 62% C
Sociologia Licenciatura 269.00 67% C
Faculdade de Educagdo
Matematica Licenciatura 302.13 75% B
\ J
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UNIVERSIDADE DE DILI (UNDIL)
Faculdade Programa/Ciclo de Estudo Grau Pontuacdo | Percentagem | Classificacao
Gestdo Licenciatura 318.90 80% B
Faculdade de Economia
Contabilidade Licenciatura 338.71 85% B
INSTITUTO CATOLICO PARA FORMACAO DE PROFESSORES (ICFP)
P icl .
Departamento rograma/Ciclo de Grau Pontuagdo | Percentagem | Classificagdo
Estudo
Departamento de Formagao Formagdo de
de Professores Para o Ensino | Professores para o Bacharelato 363.05 91% A
Basico Ensino Basico
Nota : Ciclo de estudos néo acreditado em 2023.
EAST TIMOR COFFEE INSTITUTE (ETCI)
Faculdade Programa/Ciclo de Estudo Grau Pontuagdo | Percentagem | Classificacao
Faculdade de Economia e Gestao Gestdo Informatica Bacharelato 170.54 43% Na.o
Acreditado
. J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°70/2024
de 27 de Novembro

RESULTADOS DA AVALIACAO E ACREDITACAO
INSTITUCIONAL DO ENSINO SUPERIOR DE 2021

Nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lein.® 56/2023, de
6 setembro, o0 Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura
(MESCC) ¢ o departamento governamental responsavel pela
concecgdo, execucdo, coordenagdo e avaliacdo da politica,
definida e aprovada pelo Conselho de Ministros, para as areas
do ensino e da qualificag@o de nivel superior, assim como para
as areas de ciéncia, da tecnologia, com a difusdo da cultura
cientifica e tecnoldgica e a cooperacao cientifica e tecnoldgica
internacional.

No mesmo diploma legal ¢ declarado que a Agéncia Nacional
para a Avaliacédo e Acreditacdo Académica (ANAAA) integra
a Administracdo Indireta do Estado, estando sob a
superintendéncia e tutela do Ministro do Ensino Superior,
Ciéncia e Cultura, apesar de gozar de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, tal como resulta dos seus estatutos
decorrentes do Decreto-Lein.® 63/2022, de 31 de agosto.

Segundo o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 63/2022 “a ANAAA,
I.P., exerce as fungdes de avaliagdo e acreditagdo académica
de forma independente, idonea, imparcial e de boa-fé, dentro
dos limites da legislagdo em vigor aplicavel a sua atividade,
bem como nos termos dos seus Estatutos e demais
regulamentagdo administrativa existente”.

Em 2021, a ANAAA deu realizou um novo processo de
avaliacdo da capacidade institucional no ambito da acreditagdo
institucional do 1° e 2° ciclos das seis (5) Instituigdes de Ensino
Superior, nomeadamente: a Universidade Nacional Timor
Lorosa’e (UNTL); Instituto Superior Cristal (ISC); Instituto
Profissional de Canossa (IPDC); Institute of Business (I0B);
Instituto Boaventura de Timor-Leste (IBTL).

Os resultados deste processo de avaliacdo foram apreciados
pelo Conselho Diretivo da ANAAA e apresentados ao Ministro
do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura.

Ap6s os demais procedimentos legais, nomeadamente, apos
assegurar o contraditorio das instituicdes de ensino superior
cumpre agora publicar os resultados da referida avaliacao.

Assim, O Governo, pelo Ministro do Ensino Superior, Ciéncia
e Cultura, manda, ao abrigo do disposto do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 56/2023, de 6 setembro, publicar o seguinte
diploma:

Artigo 1.°
Aprovacio

L 1. Sao aprovados e publicados em anexo os resultados da

e e . C )
avaliacdo institucional das institui¢des de ensino superior,

efetuada durante o ano de 2021, pela Agéncia Nacional
para a Avaliacdo e Acreditacdo Académica (ANAAA), de
acordo com o estabelecido no Decreto-Lein.® 26/2017, de
26 de julho, que aprovou o regime de avaliacdo e
acreditagdo das instituicdes do ensino superior.

2. AsInstitui¢cdes de Ensino Superior Acreditadas, em fungédo
da avaliagao, sdo os estabelecidos no anexo referido no n.°
1.

Artigo 2.°
Consequéncias da classificacdo

As consequéncias da classificacdo no ambito da acreditagao
institucional sdo as previstas no artigo 20.° do Decreto-Lein.°
26/2017, de 26 de julho.

Artigo 3.°
Prazo da acreditacio

O prazo da acreditacdo institucional, em fun¢ao da avaliagao
efetuada, € o previsto no artigo 21.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.°

26/2017, de 26 de julho.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo.

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura

José Honorio da Costa Pereira Jeronimo

14 de novembro de 2024

J
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ANEXO

(conforme o previsto no artigo 1.°)

Instituto Profissional De Canossa (IPDC)

4 Instituto Profissional de 88.75% 88% B
Canossa (IPDC)
Departamento Curso e Grau Académico

Departamento de Gestao

s Curso de Gestdo Administrativa, conferente dos graus de Bacharel e Licenciado
Administrativa

Departamento de Técnicas de

- Curso de Técnicas de Computagao, conferente dos graus de Bacharel e Licenciado
Computacdo

Departamento de Turismo Curso de Turismo e Culinaria, conferente dos graus de Bacharel e Licenciado

Instituto Superior Cristal (ISC)

Instituto Superior Cristal
8| (ISC) 86.24 86% B

\ J
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Faculdade Departamento Curso e Grau Académico
Departamento de 1. Curso de Economia e Contabilidade, conferente dos graus de
Economia e Contabilidade Bacharel e Licenciado
L. 2. Curso de Matematica para o Ensino, conferente dos graus de
Departamento de Matematica . K
Bacharel e Licenciado
- 3. Curso de Fisica para o Ensino, conferente dos graus de Bacharel
Departamento de Fisica o Lissiekdls
Departamento de Quimica 4. Curso de' Quimica para o Ensino, conferente dos graus de
Bacharel e Licenciado
Departamento de Lingua Inglesa | 5. Curso de Lingua Inglesa para o Ensino, conferente dos graus de
Bacharel e Licenciado
Faculdade de
Educagdo
Departamento de Lingua 6. Curso de Lingua Portuguesa para o Ensino, conferente dos graus
Portuguesa de Bacharel e Licenciado
Departamento de Sociologia 7. Curso de Sociologia, conferente dos graus de Bacharel e
Licenciado
Departamento de 8. Curso de Psicologia, conferente dos graus de Bacharel e
Psicologia Licenciado
Departamento de Informatica 9. Curso de Informatica, conferente dos graus de Bacharel e
Licenciado
. . 10. Curso de Biologia, conferente dos graus de Bacharel e
Departamento de Biologia . .
Licenciado
Departamento de Enfermagem 11. Curso de Enfermagem, conferente dos graus de Bacharel e
Licenciado
Ciéncia de Saude
12. Curso de Parteira, conferente do grau de Bacharel
Departamento de Parteira
Programa De Pés-Graduado E Mestrado
Grau/Diploma Programa Curso e Grau/Diploma Académico(s)
1. Especialidade em Tecnologia em Educagao, conferente do Diploma de
Po6s-Graduado e/ou Grau
Mestrado e Pos-
Mestrado e Mestre
. < Graduado em
P6sGraduagao _
Educagdo 2. Especialidade em Gestdo de Educacéo, conferente do Diploma de Pos-
Graduado e/ou Grau Mestre
. J
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Universidade Nacional Timor Lorosa’e (UNTL)
Institui¢ao Pontuagao Percentagem Classificagao
Universidade Nacional Timor Lorosa’e
0,
(UNTL) 90.59 90% A
Faculdade Departamento Curso e Grau Académico
. 1. Curso de Agronomia, conferente dos graus de Bacharel ¢
Departamento de Agronomia g g
Licenciado/a
Departamento de Agro Sécio 2. Curso de Agro Sécio Economia, conferente dos graus de
Economia Bacharel e Licenciado/a
Departamento de Agropecuaria 3. Curso de Agropecuaria, conferente dos graus de Bacharel e
Licenciado/a
Departamento de Saude Animal 4. Curso de Saude Animal, conferente dos graus de Bacharel e
Licenciado/a
Agricultura Departamento de Pescas e 5. Curso de Pescas e Ciéncia Marinha, conferente dos graus de
Ciéncia Marinha Bacharel e Licenciado/a
Departamento de Ciéncias do 6. Curso de Ciéncias do Solo, conferente dos graus de
Solo Bacharel e Licenciado/a
Departamento de Ciéncias 7. Curso de Ciéncias Florestais, conferente dos graus de
Florestais Bacharel e Licenciado/a
o 8. Curso de Ciéncias da Administragdo Publica, conferente dos
D epa'rte.lmento de Cl'enmas da graus de Bacharel e Licenciado/a
Administragdo Publica
Departamento de Ciéncia 9. Curso de Ciéncia Politica, conferente dos graus de Bacharel
Politica e Licenciado/a
Departamento de 10. Curso de Comunicagdo Social, conferente dos graus de
Comunicaqao Social Bacharel e Licenciado/a
11. Curso de Desenvolvimento Comunitario, conferente dos
graus de Bacharel e Licenciado/a
Departamento de 12. Curso de Reabilitagdo de Base Comunitaria
Desenvolvimento (Diploma I, Certificado de Formagéo Técnica
Comunitario Superior), conferente do grau de Diploma [
13. Curso de Inclusdo Comunitaria e Social, conferente dos
graus de Bacharel e Licenciado/a
Departamento de Politicas Publicas 14. Curso de Politicas Publicas, conferente dos graus de
Ciéncias Sociais Bacharel e Licenciado/a
15. Curso de Relagdes Internacionais,
Depart to de Relagd . .
e ar.nen .0 R conferente dos graus de Bacharel e Licenciado/a
Internacionais
) ) 16. Curso de Sociologia, conferente dos graus de Bacharel e
Departamento de Sociologia Licenciado/a
. J
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Faculdade de L 17. Curso de Direito Geral, conferente dos graus de Bacharel e
L. Departamento de Direito : :
Direito Licenciado/a
. 18. Curso de Gestdo, conferente dos graus de Bacharel ¢
Departamento de Gestao Licenciado/a
Faculdade de Departamento de Ciéncias 19. Curso de Ciéncias Econdmicas, conferente dos graus de
Economia e Econémicas Bacharel e Licenciado/a
Gestdo 20. Curso de Contabilidade, conferente dos graus de Bacharel
Departamento de Contabilidade e Licenciado/a
Faculdade de Departamento de Comércio e 21 . Curso de Comércio e Turismo, conferente dos graus de
Turismo, Artes e Turismo Bacharel e Licenciado/a
Industrias
Criativas e
Culturais
Departamento do Ensino de Biologia | 22. Curso de Ensino de Biologia, conferente dos graus de
Bacharel e Licenciado/a
Departamento do Ensino de Lingua | 23. Curso de Ensino de Lingua Inglesa, conferente dos graus
Inglesa de Bacharel e Licenciado/a
Departamento do Ensino de Quimica | 24. Curso de Ensino de Quimica, conferente dos graus de
Bacharel e Licenciado/a
Departamento do Ensino de 25. Curso de Ensino de Fisica, conferente dos graus de
Fisica Bacharel e Licenciado/a
Departamento de Formagao de 26. Curso de Formagao de Professores do Ensino
Professores do Ensino Basico Basico, conferente dos graus de Bacharel e
Licenciado/a
Faculdade de Departamento do Ensino de 27. Curso de Ensino de Matematica, conferente dos graus de
Educagdio, Artes ¢ Matematica Bacharel e Licenciado/a
Humanidades
Departamento do Ensino de Lingua | 28. Curso de Ensino de Lingua Portuguesa, conferente dos
Portuguesa graus de Bacharel e Licenciado/a
. _ | 29. Curso de Ensino de Educag@o Fisica e
Departamento do Ensino de Educacéo
oy Desporto, conferente dos graus de Bacharel e
Fisica e Desporto . .
Licenciado/a
Departamento do Ensino de Lingua | 30. Curso de Ensino de Lingua Tétum, conferente dos graus de
Tétum Bacharel e Licenciado/a
b P . 31. Curso de Formagao de Professores do Ensino
It; 1 a
cpaftamentio  de ormagao 49 Pré-Escolar, conferente dos graus de Bacharel e
Professores da Educagao ) )
Pré-Escolar Licenciado/a
Departamento de Engenharia 32. Curso de Engenharia Civil, conferente dos graus de
Civil Bacharel e Licenciado/a
Faculdade de
Engenbharia, Departamento de . . .
.. . . 33. Curso de Engenharia Eletronica e Elétrica, conferente dos
Ciéncias e Engenharia Eletronica e . .
] ) graus de Bacharel e Licenciado/a
Tecnologia Elétrica
Departamento de 34. Curso de Engenharia Informatica, conferente dos graus de
Engenharia Informatica Bacharel e Licenciado/a
Departamento de 35. Curso de Engenharia Mecanica, conferente dos graus de
Engenharia Mecénica Bacharel e Licenciado/a
Departamento de Geologia e Petroleo | 36. Curso de Geologia e Petrdleo, conferente dos graus de
Bacharel e Licenciado/a
. J
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Faculdade de
Medicina e
Ciéncias da Saude

Departamento de Medicina Geral

37. Curso de Medicina Geral, conferente dos graus de
Bacharel e Licenciado/a

Departamento de Enfermagem

38. Curso de Enfermagem, conferente dos graus de Bacharel e
Licenciado/a

Departamento de Farméacia

39. Curso de Farmacia, conferente dos graus de
Bacharel e Licenciado/a

Departamento de Parteira

40. Curso de Parteira, conferente dos graus de
Bacharel e Licenciado/a

Departamento de Nutri¢@o e Dietética

41. Curso de Nutri¢do e Dietética, conferente dos graus de
Bacharel e Licenciado/a

Departamento de Ciéncias
Biomédicas e Laboratoriais

42. Curso de Ciéncias Biomédicas e

Laboratoriais, conferente dos graus de Bacharel e
Licenciado/a

Faculdade de Ciéncias
Exatas

Departamento de Ciéncias Exatas

43. Curso de Ciéncias Exatas, conferente dos graus de
Bacharel e Licenciado/a

Faculdade de Filosofia

Departamento de Filosofia

44. Curso de Filosofia, conferente dos graus de
Bacharel e Licenciado/a

Programas de Pos-Graduacio e Mestrado

Grau/Diploma

Pos-Graduagdo

&

Pos-Graduagdo em

Areas Clinicas para Médicos

Programa

1. Curso de Areas Clinicas para Médicos,

Especialidade de Pediatria, conferente de diploma de
Po6s-Graduado/a

Curso e Grau/Diploma Académico(s)

2. Curso de Areas Clinicas para Médicos,

Especialidade de Medicina Interna, conferente de
diploma de P6s-Graduado/a

3. Curso de Areas Clinicas para Médicos,

Especialidade de Cirurgia, conferente de diploma de
P6s-Graduado/a

4. Curso de Areas Clinicas para Médicos,
Especialidade de Anestesia, conferente de diploma de Pos-
Graduado/a

5. Curso de Areas Clinicas para Médicos,
Especialidade de Obstetricia, conferente de diploma de Pos-
Graduado/a
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-
6. Curso de Areas Clinicas para Médicos,
Especialidade de Oftalmologia, conferente de diploma de Pos-
Graduado/a
Grau/Diploma Programa Curso e Grau/Diploma Académico(s)
7. Curso de Areas Clinicas para Médicos,
Especialidade de Medicina Familiar, conferente de diploma de
P6s-Graduado/a
Curso de Estudos da Paz e Conflito, conferente do grau de
Mestrado ) em Estudos da Mestre e/ou diploma de P6s-Graduado/a
Paz e Conflito
Mestrado em 2. Curso de Administracdo Educacional, conferente
Administragdo do grau de Mestre e/ou diploma de Pés-graduado/a
Educacional
Mestrado Mestrad 3. Curso de Contabilidade, conferente do grau de Mestre e/ou
estrado em diploma de Pos-Graduado/a
Contabilidade
4. Curso de Direito, conferente do grau de Mestre e/ou diploma de
Po6s-Graduado/a
5. Curso de Direito, Especialidade de Direito Publico, conferente
Mestrado em Direito do grau de Mestre e/ou diploma de Pos-Graduado/a
6. Curso de Direito, Especialidade de Direito Privado, conferente
do grau de Mestre e/ou diploma de Pos-Graduado/a
7. Curso de Enfermagem e Parteira, Especialidade de
Enfermagem, conferente do grau de Mestre e/ou diploma de
Mestrado em Po6s-Graduado/a
Enfermagem e Parteira 8. Curso de Enfermagem e Parteira, Especialidade de Parteira,
conferente do grau de Mestre e/ou
diploma de Pos-Graduado/a
M d Li 9. Curso de Lingua e Linguistica Portuguesa, conferente do grau de
estrado em Lingua e Mestre e/ou diploma de Pos-Graduado/a
Linguistica Portuguesa
Mestrado em Gestdo 10. Curso de Gestao Sustentdvel de Recursos Naturais e
Sustentavel de Recursos Naturais e/Ambiente, conferente do grau de Mestre e/ou diploma de Pos-
Ambiente Graduado/a
Mestrado em Medicina 11. Curso de Medicina Tropical e Saude Comunitaria, conferente do
Tropical e Saude grau de Mestre e/ou diploma de Pds-graduado/a
Comunitaria
12. Curso de Economia e Gestdo Aplicadas, conferente do grau de
Mestre e/ou Diploma de Pés-graduado/a
Mestrado em Economia e
Gestao Aplicadas 13. Curso de Economia e Gestdo Aplicadas,
Especialidade de Agro-negdcio, conferente do grau de
Mestre e/ou diploma de Pés-Graduado/a
-
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Grau/Diploma Programa Curso e Grau/Diploma Académico(s)

14. Curso de Economia e Gestdo Aplicadas,
Especialidade de Economia e Gestdo para Negocios, conferente do
grau de Mestre e/ou diploma de P6s-graduado/a

Mestrado em Politicas, 15. Curso de Politicas, Gestdo e Avaliagdo
Gestdo e Avaliagdo [Educacional, conferente do grau de Mestre e/ou diploma de Pos-
Educacional Graduado/a

16. Curso de Servigo Social, conferente do grau de Mestre e/ou
Mestrado em Servigo Social diploma de P6s-Graduado/a

17. Curso de Pediatria, conferente do grau de Mestre e/ou diploma

Mestrado em Pediatria de Pos-Graduado/a
Mestrado em Ensino de 18. Curso de Ensino de Portugués no Contexto de Timor-Leste,
Portugués no Contexto de conferente do grau de Mestre e/ou diploma de Pos-Graduado/a

Timor-Leste

Mestrado em 19. Curso de Matematica para Professores,
Matematica para Conferente do grau de Mestre e/ou diploma de Pos-graduado/a
Professores

20. Curso de Desenvolvimento Comunitario,

e Conferente do Grau de Mestre e/ou diploma de Pds-graduado/a

Desenvolvimento

Comunitario

21. Curso de Educacdo, Especialidade de Linguas e Literatura,
Conferente do grau de Mestre e/ou diploma de P6s-Graduado/a

22. Curso de Educacdo, Especialidade de Formagdo de Professores,
Conferente do grau de Mestre e/ou diploma de Pés-Graduado/a

23. Curso de Educacdo, Especialidade de Educagdo Matematica e

Mestrado em Educagéo e
Tecnologica, Conferente do grau de

Mestre e/ou diploma de Pés-Graduado/a

24. Curso de Educacdo, Especialidade de Educacdo e

Movimentos Sociais, Conferente do grau de Mestre e/ou
diploma de Pos-Graduado/a

- J
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e N
Institute Of Bussines (I0B)
No. Institui¢ao Pontuagao Percentagem Classificagao
1 Institute of Business 91.59 % A
(I0B)
Faculdade Departamento Curso e Grau Académico
Departamento de 1. Curso de Gestao Financeira, conferente dos graus de Bacharel ¢
Gestao Financeira Licenciado
Departamento de Contabilidade | 2. Curso de Contabilidade, conferente dos graus de Bacharel ¢
Licenciado
Faculdade de
BEDIOUILE Departamento de Gestdo Publical 3. Curso de Gestdo, conferente dos graus de Bacharel e Licenciado
Negocio
Departamento de 4. Curso de Ciéncia Economia e Estudo do
Ciéncia Economia e Desenvolvimento, conferente dos graus de
Estudo do Bacharel e Licenciado
Desenvolvimento
Departamento de 5. Curso de Gestdo de Informatica, conferente dos graus de Bacharel e
Gestao de Informatica Licenciado
Departamento de 6. Curso de Técnica de Informatica, conferente dos graus de Bacharel
Técnica de Informatica e Licenciado
Faculdade de
Informagao, 7. Curso de Contabilidade de Computador, conferente do Diploma de
Comunicagio e Bacharel
. Departamento de
Tecnologia
Contabilidade de
Computagdo
Departamento de 8. Curso de Técnica Multimédia, conferente do Diploma de Bacharel
Técnica Multimédia
Departamento de Hospitalidade | 9. Curso de Hospitalidade, conferente do grau de Diploma II
Faculdade de
Hospitalidade e
Turi Departamento de o
Hrsmo P - o 10. Curso de Gestao de Hospitalidade, conferente do grau de Bacharel
Gesto de Hospitalidade
Programas de Mestrado
Grau Programa Curso e Grau Académico
Mestrado Mestrado em Gestao 1. Curso de Gestao, conferente do grau de Mestre
Mestrado em
Contabilidade 2. Curso de Contabilidade, conferente do grau de Mestre
Mestrado em .. ~ 2o
. N . 3. Curso de Administragdo e Negocio, conferente do grau de Mestre
Administragao e Negocio
Mestrado em Técnica 4. Curso de Técnica Informatica, conferente do Grau de Mestre
Informatica
. J
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4 )
Instituto Boaventura De Timor-Leste (IBTL)
Instituto Boaventura de Timor-Leste
4 58.07 58%
Departamento L
Faculdade Curso e Grau Académico
Faculdade de Construgao Curso de Construgéo Civil, conferente do Diploma de Bacharel
Engenharia Civil
E . Curso de Engenharia Informatica, conferente do Diploma de Bacharel
ngenharia
Informatica
Economia Gestdo Curso de Gestao, conferente do Diploma de Bacharel
- J
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